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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con determinazione del Direttore Generale n. 62 del 7/03/2022 veniva approvato lo schema
dell’avviso, con relativi allegati, di indizione di istruttoria pubblica finalizzata all'individuazione di
soggetti del terzo settore disponibili alla coprogettazione e realizzazione di azioni a contrasto della
poverta ed esclusione sociale, area carcere - anno 2022;

- 1 progetti oggetto dell’avviso pubblico di cui al precedente punto sono i seguenti:
Area progettuale N. 1 (lotto 1) —CITTADINI SEMPRE — PERCORSI PER MESSI ALLA PROVA E AFFIDATI Al
SERVIZI (in collaborazione con UDEPE Reggio di Emilia) cig: 9119930451

Area progettuale N. 2 (lotto 2) — ATTIVITA’ INTERNE ALL’ISTITUTO CARCERARIO FINALIZZATE AL POSITIVO
UTILIZZO DEL TEMPO E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA— cig: 9119951545

Area progettuale N. 3 (lotto 3) - ATTIVITA’ OCCUPAZIONALI E LAVORATIVE INTERNE ALL’ISTITUTO
CARCERARIO FINALIZZATE AL MANTENIMENTO DEI LUOGHI DI VITA - cig: 911997489F

Area progettuale N. 4 (lotto 4) — MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE - cig: 911998300F

Area progettuale N. 5 (lotto 5) — ATTIVITA’ DI LABORATORIO ESPRESSIVO CON PERSONE MESSE ALLA PROVA
PER FAVORIRE LA GIUSTIZIA RIPARATIVA — Cig: 9120020E93

Area progettuale N. 6- (lotto 6) — ATTIVITA’ VOLTE AL RAFFORZAMENTO DELLA GENITORIALITA’ - Cig.
9120051824

Dato atto che:
- sul sito istituzionale dell’ASP veniva pubblicato in data 09/03/2022 I’avviso pubblico in parola
(prot. ASP n. 1153 del 9/03/2022). Il predetto avviso prevedeva come termine ultimo di
presentazione dei plichi il giorno 24/03/2022, ore 13.00;
- sono pervenuti, come da documentazione conservata agli atti d’ufficio, i seguenti plichi entro il
termine ultimo fissato dall’avviso (elencati secondo 1’ordine di arrivo presso il protocollo
dell’Ente):
e Associazione “Oltre il muro”, corrente in via Scalabrini n. 19, Piacenza (prot. ASP n.
1398/2022);
e Associazione “La Ricerca” ONLUS, corrente in Stradone Farnese n. 96, Piacenza (prot.
ASP n. 1399/2022);
e Cooperativa Sociale I’Orto Botanico a r.l., corrente in Strada Genova n. 548, Alseno
(prot. ASP n. 1408/2022);
e CSV Emilia ODV, corrente in via Primo Bandini n. 6, Parma (prot. ASP n. 1409/2022);
e Verso Itaca APS, corrente in via Scalabrini n. 26, Piacenza (prot. ASP n. 1452/2022);

- ai sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico sopra meglio specificato, la procedura di selezione dei
soggetti concorrenti ¢ svolta da una Commissione tecnica, composta da un numero dispari di
commissari (n. 3), appositamente costituita € nominata con determinazione del Direttore Generale
di ASP dopo il termine indicato per la presentazione delle proposte progettuali;,

- occorre, per le motivazioni suddette, nominare la Commissione suddetta;

Ritenuto, per le ragioni sopra esposte, di nominare i seguenti componenti della Commissione
tecnica, dotati di specifica competenza ed esperienza nelle materie oggetto della presente procedura
di coprogettazione, come risulta dai rispettivi curriculum vitae allegati al presente atto, a formarne
parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e fragilita sociale dell’ASP Citta



di Piacenza, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Daniela Sartori, Responsabile dell’Unita Operativa Promozione dell’integrazione sociale
del Comune di Piacenza, in qualita di componente;

- Dott.ssa Selene Orlando, Funzionaria della Professionalita Pedagogica del Ministero della
Giustizia (attualmente distaccata presso la Casa Circondariale di Piacenza);

Preso atto che ’incarico assegnato ai componenti della Commissione giudicatrice sara svolto a
titolo gratuito;

Acquisite le dichiarazioni rese dai commissari sopra menzionati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. circa I’insussistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi
4,5 ¢ 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (allegati al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento);

Richiamati inoltre:

- la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- la Legge n. 328/2000 e s.m.i.;

- 11 DPCM del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

-il D. Lgs n. 117 del 3 Luglio 2017 e s.m.i.;

- il vigente Statuto dell’ ASP Citta di Piacenza;

- il vigente regolamento di organizzazione dell’ ASP Citta di Piacenza;

- il Bilancio Annuale Economico Preventivo 2022, il Bilancio Pluriennale di Previsione e il Piano
Programmatico 2022-2024 approvati con Delibera dell’ Assemblea dei Soci n. 5 del 30/12/2022;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse e gli allegati ivi richiamati sono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2. Di nominare, per le motivazioni indicate nelle premesse e per la procedura sopra meglio
specificata, i seguenti componenti della Commissione tecnica, dotati di specifica competenza ed
esperienza nelle materie oggetto della presente procedura di coprogettazione, come risulta dai
rispettivi curriculum vitae allegati al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e fragilita sociale dell’ASP
Citta di Piacenza, in qualita di Presidente;

- Dott.ssa Daniela Sartori, Responsabile dell’Unita Operativa Promozione dell’integrazione
sociale del Comune di Piacenza, in qualita di componente;

- Dott.ssa Selene Orlando, Funzionaria della Professionalita Pedagogica del Ministero della
Giustizia (attualmente distaccata presso la Casa Circondariale di Piacenza);

3. di allegare, quale parte integrante del presente atto, i curricula dei n. 3 membri della
Commissione tecnica e le relative dichiarazioni riguardanti I'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.;

4. di dare atto che I’incarico assegnato ai componenti della Commissione giudicatrice sara svolto a
titolo gratuito;

5. di nominare, in qualita di segretario verbalizzante delle sedute della Commissione Giudicatrice



sopra indicata, il Dott. Alfredo Rizzato, Responsabile del Procedimento in oggetto;

di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ASP Citta
di Piacenza;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ conforme ai documenti programmatori dell”’ ASP.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Cristiana Bocchi
(firmato digitalmente)
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Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’ Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n°® 25/2012,

non si esprime parere in quanto [’atto non contiene imputazione contabile.

IL RESP. DELL’UFFICIO
GESTIONE RISORSE ECON-FINAN. E UMANE
Dott. Claudio Callegari
(firmato digitalmente)
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L’ INCARICATO
Stefano Rabizzoni
(firmato digitalmente)



Elenco dei Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da.

Cristiana Bocchi - DIREZIONE GENERALE
Claudio Callegari - UFFICI RAGIONERIA E PERSONALE
Rabizzoni Stefano - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

Pagina I - Curriculum vitae di
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BUONOCORE BRUNELLO

utticioq
casa: (N
Italiana

22.11.1958

PIACENZA

Dall'agosto 2008 -in atto

Ospizi Civili ora A.S.P. Citta di Piacenza

IPAB poi Azienda Servizi alla Persona

Direttore di collegio poi coordinatore di servizio -qualifica D3-

Progettazione, coordinamento, gestione e ricerca in attivita a favore di persone disabili,
minori stranieri, pazienti psichiatrici, detenuti.

-

Dal 2006 - in atto
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Scienze dellEducazione. Sede di Piacenza
Universita

Cultore della materia relativamente alle discipline: Metodologia del Lavoro Socio Educativo,
Metodologia dell'Integrazione Sociale, Didattica e Tecnologie dell'Istruzione, Metodologia
dei Processi Formativi e Progettazione Didattica.

Componente commissioni d'esame, docenza, ricerca, partecipazione a gruppi di lavoro.

Dal 2018 —in atto-
Istituto delle Figlie di Maria Ss.ma dell'Orto (Gianelline)
Supervisione educativa all' equipe accoglienza mamme e bambini



* Date (da-a)

Date (da-a)
» Tipo di impiego

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Dal 2008 —in atto-

Vari

Collaborazioni e consulenze a carattere volontario su tematiche varie (per es. inserimento
sociolavorativo persone con disabilita, interventi in ambito psichiatria, sviluppo del tema
genitorialita con persone detenute)

Dal 1995 al 2009

Vari: tra i principali clienti Comune di Piacenza, Azienda USL di Piacenza, Svep di
Piacenza, Provincia di Piacenza, Provincia di Parma, Provincia di Milano, Comunita
Montana Parma Est, Cooperativa Pro.Ges di Parma, Ecap di Modena, Enac di Brescia,
Enac di Fidenza, Enaip di Cremona, Centro Efeso di Bologna, Forum Solidarieta di Parma,
COQOSS Marche di Ancona, Co.Pr.E.Sc di Piacenza, Co.Pr.E.Sc di Rimini, Cooperativa
Sociale Il Ponte di Sermide (MN),Cooperativa Pasol di Ospitaletto (BS), Ecipar di Bologna,
Ente Scuola Edile di Piacenza, CFP Tutor di Piacenza, CFP Formafuturo di Parma, Cesvip
di Piacenza, Irecoop di Piacenza.

Libero professionista con partita iva: attivita in in ambito socio-educativo

Consulenza, formazione, progettazione, docenza

Coordinamento progetti, docenza, attivita di ricerca e documentazione.

Dal 1984 al 1995 attivita negli ambiti sociale e culturale come docente, educatore, conduttore di
gruppo, animatore, docente, tutor

Vari: tra i principali clienti Comune di Piacenza, IAL di Piacenza, CFP Amaldi di Piacenza,
Istituto Andreoli, Centro Itard, Scuole Secondarie Superiori, ecc.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

+*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI RECENTI
2017

2016
2011
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Da Novembre 1977 a Novembre 1984

Istituzione/soggetto gestore: Universita degli Studi di Milano (Italia)

Denominazione del percorso: Corso di Laurea in Scienze Politiche

Durata; 4 anni

Attestazione in esito: Laurea in Scienze Politiche

Note relative alla sezione: Laurea conseguita nel novembre 1984, riportando la votazione di
108/110 con una tesi dal titolo:

"Un utopista sperimentale: Jean-Baptiste André Godin (1817-1888)" in Storia delle Dottrine Politiche

Da Ottobre 1972 a Luglio 1977

Istituzione/soggetto gestore: Liceo Classico M.Gioia di Piacenza (Italia)
Denominazione del percorso: Liceo Classico

Durata: 5 anni

Attestazione in esito: Maturita Classica riportando la votazione di 38/60

Da Maggio a Giugno 1981
Durata: 20 giornate residenziali

Istituzione/soggetto gestore: Gruppo Abele di Torino
Denominazione del percorso: Universita della Strada

Attestazione in esito: attestato di partecipazione

Dal 1986 al 1988
Durata: Week end residenziali

Istituzioni/soggetti gestori: ONG Movimento Laici America Latina e IBO Soci Costruttori
Denominazione dei percorsi: Corsi di formazione al volontariato internazionale

Attestazione in esito: Non prevista

Con Giovanni Battista MENZANI e Marco MURGIA: QUALCUNO TORNO' SUL NIDO DEL
CUCULDO. | racconti di Radio Shock Piacenza - Ed. Officine Gutenberg

In Loredana PERLA e Maria Grazia RIVA: L'AGIRE EDUCATIVO. Manuale per educatori e operatori socio-
assistenziali - Ed. La Scuola. Schede su PAOLO FREIRE e IVAN ILLICH

In Adiano ZAMPERINI e Marialuisa MENEGATTO: LA SOCIETA' DEGLI INDIFFERENT!, Relazioni fragili e
nuova cittadinanza.Ed. Carocci. NOTA FINALE: INDIFFERENZA E VOLONTARIATO



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Aprile 2022

ITALIANO

FRANCESE
QTTIMA
BUONA
OTTIMA

SPAGNOLO

BUONA
DISCRETA

~ BUONA

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti di direzione del personale
e affrontando situazioni in cui sia importante prendere decisioni rapide anche in situazioni di emergenza.

Coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci in situazioni complesse e non consuete

DISCRETA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE, E-MAIL, INTERNET

Buona conoscenza tecniche scrittura creativa.
Discreta esperienza nell'ambito del montaggio video.

PATENTE B

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art.76 DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente

curriculum corrispondono al vero.

it i

1l sottoscritto Brunello Buonocore vista la legge 675/1996, accorda il suo consenso affinché i propri dati personali possano essere trattati per gli usi

consentiti dalla legge.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

SARTORI DANIELA
VIA TAVERNA 39 - PIACENZA

Italiana

18 NOVEMBRE 1959

DAL 21 maGGIlo 2019
COMUNE DI PIACENZA PIAZZA CAVALLI 2

SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA PROMOZIONE DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE

DAL 26 NOVEMBRE 2018 AL 20 MAGGIO 2019
COMUNE DI PIACENZA PIAZZA CAVALLI 2

SERVIZI SOCIALI
ALTA PROFESSIONALITA' PROMOZIONE DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE

DAL 1° MARZO 1996 -] AL 23 NOVEMBRE 2018
COMUNE DI PIACENZA PIAZZA CAVALLI 2 PIACENZA

DIREZIONE OPERATIVA SERVIZI ALLA PERSONA
ASSISTENTE SOCIALE

Dal 29 marzo 2007 (con DD n. 131 del 28.03.2007) attribuzione della responsabilita dell'Area
Adulti e Immigrazione del Servizio Adulti, Anziani e disabilita con funzioni, tra I'altro, di:
- coordinamento delle attivita dell'Area e presidio degli obiettivi affidati alla stessa,
- partecipazione al processo programmatorio dei piani di zona
- coordinamento, monitoraggio e valutazione dei progetti finalizzati allintegrazione
sociale dei cittadini stranieri e all'inclusione sociale
- coordinamento, monitoraggio e valutazione sul'andamento della gestione di alcune
strutture di accoglienza (centro di prima accoglienza per cittadini stranieri e alloggi
sociali)
- Referente comunale del progetto “Emilia Romagna terra di asilo”, con partecipazione
agli incontri della rete regionale.



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

TITOLI DI STUDIO
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE SUCCESSIVA

Dall'anno 2010, con provvedimenti annuali, attribuzione della particolare responsabilita in qualita
di Coordinatrice Ufficio Adulti e Immigrazione, con funzioni di:

- coordinamento e supervisione tecnica delle assistenti sociali e degli operatori dell'area
adulti e immigrazione

- elaborazione di proposte tecniche per gli atti fondamentali

- supporto al Responsabile del Servizio nel presidio delle risorse finanziarie destinate
alle attivita dell'area e proposte di utilizzo delle stesse

- Presidio degli obiettivi affidati all'area
- partecipazione alla commissione per la valutazione delle proposte di contributi
economici e alla commissione per I'accesso agli alloggi sociali

- Rapporti con soggetti istituzionali e del terzo settore
- partecipazione a gruppo di lavoro interistituzionali

DAL 1°GIUGNO 1993 AL 29 FEBBRAIO 1996 -]
CARITAS DIOCESANA DI PIACENZA VIA SAN GIOVANNI 12 PIACENZA

CENTRO DI ASCOLTO PER PERSONE SENZA FISSA DIMORA

ASSISTENTE SOCIALE

Attivita di ascolto e accoglienza a persone senza fissa dimora e/o in grave disagio socio
assistenziale

Partecipazione alle attivita formative e di sensibilizzazione al volontariato e alla solidarieta,
proprie del'Ente, tra cui il Coordinamento dell’Anno di volontariato sociale, esperienza parallela
allobiezione di coscienza e destinata alle donne

Dalla.a. 1978/79 al 1980/81

Scuola Speciale di Servizio Sociale presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Parma

Metodologia del Servizio Sociale, Metodologia della Ricerca sociale, Diritto, Psicologia,
Saciologia,

Diploma Universitario di Servizio Sociale

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE ASSISTENTI SOCIALI DAL 21.03.1995 al numero 829

Dall'a.s. 1973/74 all'a.s. 1977/1978
Istituto Tecnico Commerciale “G.D.Romagnosi” — Via Cavour 45 Piacenza
Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere

(dal pit recente)

20 dicembre 2020 Evento On Line organizzato da CNOAS “| minori stranieri non
accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale” della durata di 25
ore

22 giugno 2020 “C.Naz Ass Sociali ($ ore)odice Deontologico degli ass soc 2020-
percorso di approfondimento del testo” - Fond

22 dicembre 2019 - "Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare” -
Fondazione Naz Ass Soc. (3 ore)

Dal 25 gennaio 2018 al 8 marzo 2018-11-19"Integrazione professionale negli interventi di
riduzione del danno”
Azienda sanitaria locale di Piacenza

Dal 19 settembre al 21 ottobre 2016"Tecniche di intervista” - Commissione Nazionale per il
Diritto di asilo -

Dal 5 marzo 2015 all'8 settembre 2015
“Costruire progettualita sociale per la fragilita adulta: analisi e valutazione del contesto”
Dipartimento di salute mentale Azienda USL di Piacenza- Studio APS Milano



Dal 15 settembre 2014 all'8 gennaio 2015
“Le tipologie di problematiche e la rivisitazione del sistema dell'offerta”
Dipartimento di salute mentale Azienda USL di Piacenza- Studio APS Milano

Obiettivo: sviluppare la collaborazione tra le diverse agenzie del welfare comunitario per
migliorare i processi di aiuto a favore dei soggetti deboli.

Dal 5 giugno 2014 al 15 luglio 2014 (4 moduli per una durata totale di 40 ore)

“Valutare nei Servizi sociali’ Dalle riflessioni teoriche alla costruzione di strumenti condivisi
FORMEL (Milano)

Obiettivo: sviluppare le competenze teoriche e le professionali con riferimento alla valutazione: i
carichi di lavoro, la relazione tra efficace ed economicita, le partnership

Dal 5 aprile 2012 al 17 gennaio 2013 (12 incontri)

“Welfare comunitario sui bisogni di salute mentale e di sicurezza sociale della collettivita"
Dipartimento di salute mentale Azienda USL di Piacenza- Studio APS Milano

Obiettivo; favorire la collaborazione tra le diverse agenzie del welfare comunitario per migliorare
i processi di aiuto a favore dei soggetti deboli.

dal 1 marzo 2012 al 7 giugno 2012 (6 incontri)

“Percorso di supervisione e consulenza”

Comune di Piacenza - Dino Mazzei, Direttore Istituto di terapia familiare di Siena
Obiettivo: approfondimento dell'approccio sistemico relazionale applicato al lavoro sociale;
favorire la riflessione sul gruppo di lavaro interprofessionale in ambito sociale

Dal 16 settembre al 10 dicembre 2011 (5 incontri)

“Progetto regionale di contrasto alla poverta — Azioni formative”

SVEP Centro Servizi Volontariato di Piacenza

Obiettivo: Favorire la riflessione sui nuovi scenari dell'esclusione e dell'emarginazione per
promuovere nuove modalita di azione e di intervento

14 gennaio 2011 - Seminario di studio
“Agire I'autonomia tecnico professionale — Il servizio sociale nell'attuale scenario di Welfare"
Ordine Nazionale assistenti sociali — Consiglio Regionale Emilia Romagna

10 dicembre 2010 — Seminario di studio
“Il segreto affidato- Fondamenti etici, deontologici e legislativi del segreto professionale”
Ordine Nazionale assistenti sociali — Consiglio Regionale Emilia Romagna

Anno 2009 (n. 10 ore)
“Modulo di sensibilizzazione al gruppo di lavoro e al lavoro di gruppo”
Comune di Piacenza - Tutor

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA



» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavero, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ALLEGATI

Piacenza 8 aprile 2022

INGLESE, FRANCESE ]
LIVELLO BUONO]
LIVELLO BUONO
LIVELLO BUONO

La professione dell'assistente sociale utilizza la relazione come strumento di lavoro, sia nei
confronti dell'utenza sia nelle relazioni tra colleghi, internamente all'ente ma anche nelle
relazioni con i professionisti e i Servizi di altri Enti e istituzioni. La mia esperienza lavorativa negli
annisi e sviluppata nelle seguenti direzioni:

nel rapporto con gli utenti/cittadini (accoglienza degli utenti ma anche mediazione tra
le loro domande e le risorse dell'istituzione, i regolamenti e la sua organizzazione). Il
lavoro con gli utenti stranieri, portato avanti per oltre 10 anni, ha sviluppato in me la
capacita di mediare mettere in relazione questi nuovi cittadini, portatori di una propria
cultura, con la comunita di arrivo e con l'istituzione comunale

nel rapporto con gli operatori del Servizio e con i colleghi di altri Servizi comunali. Il
lavoro quotidiano di sostegno all'utenza “debole” richiede un buon clima di
collaborazione, dovendo spesso fronteggiare situazioni di urgenza o estrema
necessita. L'attivazione e la gestione di Servizi (Centro di accoglienza, alloggi
temporanei per utenti in condizioni di disagio) ha richiesto di tenere relazioni positive e
costruttive con colleghi di altre professionalita, e in altri Servizi comunali.

Nel rapporto con Servizi sociali e sanitari esterni allEnte, pubblici e privati, nonché con
assaciazioni di volontariato, di promozione sociale e del privato sociale. La
collaborazione con i Servizi e gli enti “esterni all'ente” ha sviluppato la capacita di
operare mettendo in relazione la natura e il ruolo dei diversi interlocutori, nel rispetto
reciproco ma nello sforzo comune di raggiungere il risultato richiesto. Questo viene
sperimentato sia nel lavoro di aiuto all'utente, dove siano coinvolti vari servizi, sia
nelle attivita istituzionali in cui sia prevista la collaborazione con altri soggetti (es.
gestione di servizi in convenzione, gruppi di lavoro in ordine alla programmazione,
rapporti con associazioni di promozione sociale, gruppi di lavoro, ecc.)

All'interno dell'Ufficio Adulti e immigrazione ho svolto le seguenti attivita:

Progettazione, gestione e monitoraggio delle attivita del Centro di prima accoglienza
per cittadini stranieri, del Centro Interculturale e del Servizio di accoglienza
temporanea per cittadini italiani e stranieri: predisposizione del progetto, gestione
dell'iter amministrativo di organizzazione del Servizio, predisposizione dei regolamenti
di gestione, gestione dei rapporti con l'utenza e con i soggetti gestori, attivita di
monitoraggio e verifica dell'andamento delle attivita.

Progettazione e organizzazione di altri servizi, in collaborazione con soggetti esterni
all'ente: progetto di mediazione interculturale nei servizi comunali, progetto di
consulenza sulla normativa in materia di immigrazione, Servizio di accompagnamento
educativo all'autonomia abitativa. Queste attivita sono nate dall'ascolto dei bisogni
emersi dall'utenza, con il supporto dell'azione di programmazione; questi progetti
richiedono l'organizzazione di operatori non dipendenti dal Comune ma che svolgono
un servizio per I'Ente. Il Servizio comunale ha funzioni di controllo e monitoraggio
dell'efficacia degli interventi, di monitoraggio della spesa e di valutazione periodica .
Coordinamento e supporto del gruppo delle colleghe assistenti sociali inserite nel
servizio, sia

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
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SELENE ORLANDO -NATA A CHIETI L’ 11.09.1963

CURRICULUM VITAE

Dal 1°ottobre 1996 ad oggi Funzionaria della Professionalita
Pedagogica del Ministero della Giustizia.

Assegnazione da concorso (e tuttora di ruolo) presso |’'Istituto
Penale per i minorenni di Milano “Cesare Beccaria” - DGM
(Dipartimento della Giustizia Minorile) con ottenimento di
distacchi, qui di seguito elencati.

Attualmente distaccata da febbraio 2021 per anni uno presso la
Casa Circondariale di Piacenza - (Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria) con lo svolgimento delle mansioni previste da O.P.
relative al ruolo di funzionario giuridico.pedagogico

distaccata dal 2017 a dicembre 2020 presso UDEPE (Ufficio di
esecuzione penale esterna)- DGMC- Reggio Emilia

distaccata dal 2014 al 2016 presso il DOG (Dipartimento
Organizzazione Giudiziaria) nella sede del Tribunale di Piacenza.
con il ruolo di funzionaria giudiziaria presso Ufficio GIP
distaccata dal 2011 al 2013 presso il CPA di Milano (Centro di
prima Accoglienza per minori in arresto flagranza di reato -
DGMC )

distaccata da febbraio 2011 a giugno 2011 presso USSM di
Milano ( Servizi Sociali per i minorenni)

di avere svolto dal 1996 al 2011 le mansioni di funzionaria della
professionalita pedagogica nel ruolo di riferimento presso I'IPM
C Beccaria di Milano, come da assegnazione sede, a seguito del
concorso ministeriale,.

Nei 15 anni di attivita professionale presso I'IPM C Beccaria
dichiara di avere svolto le mansioni educative di competenza del
ruolo sia presso la sezione maschile sia in quella femminile
(chiusa nel 2010 per decisione ministeriale e contemporanea
apertura dell’istituto femminile di Pontremoli) e di avere
organizzato nonché aperto, su incarico della Direzione di allora,
I’Ufficio tecnico dell’area educativa; di avere sviluppato( insieme

A

0

ad altre figure professionali) e coordinato progetti educativi, con w
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finalita ed obiettivi specifici, rivolti ai gruppi convivenza dei
minori ristretti (sia sezione maschile sia sezione femminile). con
interventi anche di ONG e organismi internazionali quali ad es,
UNICEF.

Attivita professionali in campo educativo svolte precedentemente

al 1996, e cioé dal 1996 al 1987

Educatrice di sostegno per anni quattro a bambina affetta da
tetraparesi spastica presso Scuola elementare del Comune di San
Lazzaro di Savena

Educatrice di sostegno, per anni uno, a bambina non udente presso
scuola elementare del Comune di Bologna

Interventi educativi domiciliari tramite Asl Bologna su:

- minore adolescente in difficolta presso Ozzano dell’Emilia (BO)
al fine di favorire una maggiore autonomia sul piano della
comunicazione e delle abilita sociali da parte della giovane
individuando progetti ad hoc (durata anni tre)

- sostegno domiciliare in Bologna, per anni uno, alla figura
genitoriale materna al fine di favorire il rientro graduale della
figlia di anni 5, temporaneamente in affido a parenti con
provvedimento TM

-educatrice in gruppi appartamenti, in Bologna, per adulti e
giovani adulti con problemi psichiatrici, in applicazione alla legge
Basaglia, con progetti finalizzati al reinserimento sociolavorativo
-educatrice presso struttura residenziale per soggetti con
gravissimi deficit psicofisici in Bologna

-educatrice prima e coordinatrice successivamente di centri estivi
per bambini dai tre ai 10 anni per tre estati

-responsabile di ludoteca per anni uno presso Zola Predosa (BO)

Competenze sviluppate nel corso degli anni professionali per
formazione ed esperienze:

coordinamento équipes e staff multidisciplinari, stesura relazioni
per tribunali / verbali ; public speech, problem solving, colloqui
educativi/relazione d’aiuto/ rivisitazione e rieclaborazione reato;
interventi di modulo formativo su dinamiche di gruppo; ideazione
e formulazione progetti educativi ad hoc; elementi e conoscenze
giuridico-penali , lavoro di squadra.

% ISTRUZIONE E FORMAZIONE @
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Qualifica universitaria di educatore professionale socio
pedagogico conseguita presso - UNIMORE (Universita
di Modena e Reggio Emilia) Facolta di Scienze
dell’educazione - Dipartimento di Scienze Umane —

Conseguimento anno accademico 2019/2020

Corso di formazione anno 2004 sulla cooperazione
internazionale presso sede ONG COOPI Milano

Corso Universitario Multidisciplinare di Educazione
allo sviluppo — presso Universita Statale di Milano Anno
accademico 2001/2002 a cura di UNICEF Italia
Argomenti oggetti di studio suddivisi per macroaree:

- Diritti Umani e Globalizzazione

- Intercultura e alterita

- Convenzione sui diritti dell’infanzia

- Interventi contro la violenza e lo sfruttamento
sessuale sui minori

Corso per educatori presso Scuola di formazione di
Castiglione delle Stiviere -Ministero della Giustizia-
1996/1997

Argomenti studiati e trattati ( applicazione Ordinamento
penitenziario e Articoli codice procedura penale con
particolare attenzione all’istituto della Messa alla
Prova )

In ambito pratico educativo: la relazione d’aiuto-
progettare per obiettivi e finalita- sviluppare la giusta
distanza emotiva)

Corso triennale per educatori presso Asl di San Lazzaro
di Savena (BO) 1990/1993

Corso biennale di inclusione delle disabilita in ambito
gruppo classe presso Servizi sociali Comune di San
lazzaro di Savena con la supervisione del prof. Andrea
Canevaro (docente della facolta di Scienze
dell’educazione — Universita di Bologna UNIBO)

Corso di anni uno di psicomotricita presso Comune di
San Lazzaro di Savena (BO)

Diploma di liceo scientifico -Pescara -1982

v Formazione Trasversale
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Anni quattro ( 2003-2007) presso Scuola non Terapia di
Lugano ( Svizzera) condotto dalla psicologa S. Calloni
“La meditazione (studiata e praticata) come strumento
personale e di lavoro per il caregiver, finalizzata ad un
benessere generale nonché al potenziamento delle
capacita dei singoli”

Lingue straniere

Francese: molto buono (livello di uditore presso

universita francese)

(capacita di esposizione, lettura, comprensione testo e
scrittura)

Conseguimento nel 2002 del diploma di lingua francese
DELF 1 (rilasciato dal Ministero dell’educazione
francese) presso Centro Culturale Francese in Milano —
Corso Magenta-

Frequenti soggiorni in Francia

Inglese — buono

Frequenza di corsi base di lingua inglese a Londra
(1988) e a Milano 1997/1998 presso British Council

Soggiorni in Inghilterra
Alcuni Seminari frequentati.

Terres des hommes- Minori non accompagnati
richiedenti asilo Milano 2002

Scuola specializzazione psicologia Padova nel ruolo fi
facilitatrice di gruppo — Ambito Ascolto e
comunicazione 2004 Castiglione delle Stiviere
Ecologia delle relazioni e comportamenti violenti
Comefo Reggio Emilia 2018

Alcuni interventi effettuati dalla scrivente :

Roma- Incontro Nazionale Unicef ( 2004/2005)

Milano -Corso Educatori presso Universita Statale
(2008/2009)

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi
dell’art13 D.Lgs 196/2003

Piacenza 31/03/2022

In fede:



ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI A CON-
TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE. ANNO 2022.

Avviso pubblico prot. ASP n. 1153 del 9/03/2022

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

Il sottoscritto Brunello Buonocore, nato a Piacenza (PC), il 22/11/1958 con riferimento alla procedura in oggetto,
visionata la relativa documentazione e I'elenco dei concorrenti alla medesima procedura (, al fine di assumere la
funzione di Presidente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra indicato, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico e/o amministrativo relativamente alla
procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente ’avvio della presente
procedura;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di Presidente della Commissione
tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice
di procedura civile comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a Presidente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare Iesito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I'incarico di Presidente della Commissione tecnica sopra menzionata;
11) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza, autorizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di
provvedere alla pubblicazione dei suddetti documenti.

Piacenza, 0@ /o0b/21
(Luogo, data) Firma




ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL
TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI
A CON-TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE. ANNO
2022.

Avviso pubblico prot. ASP n. 1153 del 9/03/2022

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

La sottoscritta Daniela Sartori, nata a Piacenza, il 18 novembre 1959, con riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione e I’elenco dei concorrenti alla medesima procedura, al fine di
assumere la funzione di componente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra
indicato, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico e/o amministrativo relativamente alla
procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente 1’avvio della
presente procedura;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell’incarico di componente della
Commissione tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi
dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti I’obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c)
del D. Lgs. 165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed all’ ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare I’esito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, I’incarico di componente della Commissione tecnica sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. € del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di
eventuali conflitti di interesse e saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
pubblicati sul sito web dell’ ASP Citta di Piacenza, autorizzando sin d’ora I’ASP Citta di Piacenza, ai
sensi di legge, di provvedere alla pubblicazione dei suddetti documenti.

Piacenza, 7 aprile 2022 .~ Firma

Pou SO



ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE DISPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI A CON-
TRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE. ANNO 2022.

Avviso pubblico prot. ASP n. 1153 del 9/03/2022

ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO

La sottoscritta Selene Orlando, nata a { MHLET (), 1 j {-0 147 [ 96_&):1 riferimento alla procedura in
oggetto, visionata la relativa documentazione e I'elenco dei concorrenti alla medesima procedura, al fine di
assumere la funzione di componente della Commissione tecnica di cui all’art. 7 dell’avviso pubblico sopra indicato,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria piena responsabilita

DICHIARA

in conformita a quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico e/o amministrativo relativamente alla
procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente 'avvio della presente
procedura;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione tecnica, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico di componente della Commissione
tecnica della procedura in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell’art. 51 del codice
di procedura civile comporti obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;
5) di non essere stata condannata, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs.
165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione tecnica della procedura sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed al’ASP Citta di Piacenza e ad astenersi dalla funzione;
8) di non avere, ai sensi dell’art 42 del D. Lgs. n. 50/2016, alcun conflitto di interesse che potrebbe
influenzare esito della procedura;
9) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 /2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

ED INOLTRE DICHIARA
10) di accettare, sin d’ora, Pincarico di componente della Commissione tecnica sopra menzionata;
11) di essere informata che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
12) di essere informata che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza, autotizzando sin d’ora PASP Citta di Piacenza, ai sensi di legge, di
provvedete alla pubblicazione dei suddetti documenti.

6042002

(Luogo, data) Firma
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